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ПОЛОЖЕНИЕ 

об оказании материальной помощи 

 членам первичной профсоюзной организации  

муниципального автономного общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа №2» г. Нурлат РТ 

 

I. Общие положения 

1.1. Положение об оказании материальной помощи членам Профсоюза - 

работникам муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №2» г.Нурлат Республики Татарстан  в 

дальнейшем - «Положение», разработано на основе Закона РФ «О 

профессиональных союзах, их правах  и гарантиях деятельности», Устава 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, 

Положения о первичной профсоюзной организации образовательного 

учреждения и Коллективного договора.  

1.2. Положение регулирует деятельность по обеспечению социальной защиты и 

поддержки работников путем проведения выплаты материальной помощи.  

1.3.Настоящее положение распространяется на работников, занимающих 

должности в соответствии со штатным расписанием, работающих как по 

основному месту работы, так и по совместительству.  

1.4. Настоящее Положение принимается решением профсоюзного собрания 

работников образовательного учреждения.  

1.5.Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой 

редакции Положения решением профсоюзного собрания работников 

образовательного учреждения.  



1.6.После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция 

утрачивает силу.  

 1.7.В настоящем Положении под материальной помощью следует понимать 

выплаты единовременного характера, предоставляемые работникам – членам 

Профсоюза в особых случаях из бюджета, формируемого из профсоюзных 

взносов, и на основании личного заявления.  

1.8.Материальная помощь предназначена работникам, оказавшимся в ситуациях, 

существенно влияющих на материальное положение.  

1.9. Для получения материальной помощи необходимы следующие документы:  

1.Заявление работника на получение материальной помощи                                                        

2. Копия паспорта, стр. 2-3 (фото), 5 (прописка)                                                                                           

3. Выписка протокола профкома о выделении материальной помощи.                                                  

4. По мере необходимости прикрепляется копия свидетельства о                                

смерти, браке, рождении и др.  

 

II. Основания и размеры материальной помощи. 

2.1 Настоящим положением предусматривается оказание материальной помощи 

по следующим основаниям:  

 юбилейные даты 50, 55 лет женщины и 55, 60 лет мужчины 

 смерть близких родственников (супруги, дети, родители, родные 

братья и сестры);                                  

 свадьба самого работника;   

 рождение ребенка;      

 заболевание сотрудника, операция;                                                                                                                       

 материальные трудности в семье;  

 несчастные случаи (пожар);         

                                                                                                                         

2.2. Размер, оказываемой материальной помощи, определяется профсоюзным 

комитетом, исходя из реальных возможностей и причин нуждаемости в помощи, 

и колеблется от 500 до 3000 рублей.  

 

 



 

III. Порядок выплаты материальной помощи 

 3.1.Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления 

сотрудника. В зависимости от обстоятельств к заявлению должны быть 

приложены: копия свидетельства о смерти, копия свидетельства о браке, копия 

свидетельства о рождении и др.  

3.2.Заявление пишется на имя председателя первичной профсоюзной 

организации с указанием причин для выдачи.  

3.3. Решение по заявлению оформляется протоколом, подписывается 

председателем профкома, скрепляется печатью профсоюзной организации и 

направляется в бухгалтерию Профсоюза.  

  

                                        IV. Заключительные Положения.  

4.1. Материальную помощь можно получать не чаще одного раза в год. Стаж 

членства в профсоюзе должен быть не менее одного года.  

4.2. Поводом для повторного обращения могут являться особые обстоятельства, 

дополнительно рассматриваемые на заседании профкома.  

4.3. Материальная помощь выплачивается работнику в течение месяца, 

следующего за отчетным периодом. 

  

4.4. Настоящее Положение распространяется на  всех членов первичной 

профсоюзной организации образовательного учреждения и действует до 

принятия нового. 

 

 

 

 

  


